
 

ความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จนาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และบำเหน็จบำนาญลูกจา้งประจำ 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก 

อำเภอเกษตรสมบูรณ์   จังหวัดชัยภูมิ 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปความรู้เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจำป ี2563 
“สิทธิลูกจ้างประจำ” 

 

1. บำเหน็จปกติ    

กรณี  ลาออก หรือ ถูกปลดออก  ต้องมีอายุงานไม่น้อยกว่า 5 ปีบริบูรณ์ (60 เดือน)  
ตามระเบียบลูกจ้างฯ  ข้อ 6 (1) – (2)   

กรณี ให้ออกจากงาน ขาดคุณสมบัติ (ยุบ/เลิก/ล้มละลาย) ต้องมีอายุงานไม่น้อยกว่า 1 ปี
บริบูรณ์ (12 เดือน) ตามระเบียบลูกจ้างฯ ข้อ 6 (3) – (16)  

กรณี เสียชีวิต (ตายในตำแหน่ง) ต้องมีอายุงานไม่น้อยกว่า 1 ปีบริบูรณ์ (12 เดือน)    
จ่ายทายาทตาม ป.พ.พ. ( เท่าๆกัน ) และได้รับเงินช่วยพิเศษ 3 เท่า (1) เจตนา (2) คู่สมรส      
(3) บุตร (4) บิดา/มารดา (5) ผู้ที่ได้อยู่ในอุปการะ (6) ผู้ที่อุปการะ ตามประกาศของสำนักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่มท 0809.3/ว 90 ลว.25 ธค.60  

         “การคำนวณบำเหน็จปกติของลูกจ้างประจำ”  

                    ค่าจ้าง   × จำนวนเดือน  
                              12  

2. บำเหน็จรายเดือน  

ต้องมีอายุงาน  25  ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ( 300 เดือน ) ตามระเบียบลูกจ้างฯ ข้อ 9/1  

            “การคำนวณบำเหน็จรายเดือนของลูกจ้างประจำ”  
   ค่าจ้าง × จำนวนเดือน  
         12 × 50  

    “การคำนวณบำเหน็จตกทอดของลูกจ้างประจำ”  
            บำเหน็จรายเดือน × 15 
 

“การแบ่งสัดส่วนทายาท”  
ลำดับ  1  ทายาทโดยธรรม บุตร 2 ส่วน ( 3 คนขึ้นไป 3 ส่วน ) คู่สมรส 1 ส่วน และ            
             บิดา/มารดา 1 ส่วน  
ลำดับที่  2 ทายาทตามหนังสือแสดงเจตนา ( 3 คน ) 
 
 



3. บำเหน็จพิเศษ  
 ➢ จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบลูกจ้างฯ ข้อ 10  

4. บำเหน็จพิเศษรายเดือน  
          ➢ จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบลูกจ้างฯ ข้อ 13/1  
5. บำเหน็จตกทอด  
        ➢ จากการปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบลูกจ้างฯ ข้อ 13/4  
        ➢ จ่ายเฉพาะเงินบำเหน็จตกทอด ไม่มีเงินช่วยพิเศษ  
 

“การคำนวณบำเหน็จลูกจ้างประจำ”  
นับเวลาเป็นเดือน เศษของเดือนถ้าถึง 15 วัน ปัดเป็น 1 เดือน ถ้าไม่ถึง 15 วันปัดทิ้ง จำนวนวัน
ถ้ามีหลายตอนให้รวมกันแล้ว นับ 30 วัน เป็น 1 เดือน เศษของบาทปัดทิ้ง  
 
“แหล่งเงิน”  
       -  ภารโรง จากเงินอุดหนุน (กง.บส.)  
       -  ตำแหน่งอื่น จากเงิน อปท.  
       -  ถ่ายโอน แบ่งสัดส่วน จากเงินอุดหนุน (สน.บถ.) และ เงิน อปท.  
 

* กรณีลูกจ้างประจำที่รับบำเหน็จรายเดือน หรือ บำเหน็จพิเศษรายเดือนถึงแก่กรรม 
ทายาทหรือผู้มีสิทธิ์ยื่นแบบคำขอรับบำเหน็จตกทอดลูกจ้างประจำ ปค.14 


