
 

 

มาตรการส่งเสรมิความโปรง่ใสในการจัดซื้อจดัจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  

******************************************************* 

  เพื่อให้การบริหารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอกเป็นไปตามหลักธรรมา         
ภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก จึงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  

 ๑. ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอกซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดำเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                    
พ.ศ.๒๕๖๐  

 ๒.  ให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอกซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดำเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญ ชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้ อ จัดจ้างภาครัฐด้วยอิ เล็กทรอนิก ส์                         
(Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้  

 (๑)  จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (๒)  ทำรายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
 (๓)  ดำเนินการจัดหา  
 (๔)  ขออนุมัติส่ังซื้อหรือจ้าง  
 (๕)  การทำสัญญา  
 (๖)  การบริหารสัญญา  

 ๓. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอกซึง่ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง               
เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  

  ๔. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอกซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าท่ีของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  

๕. ให้หัวหน้าหน่วยงาน กำกับ ดูแล การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติหน้าท่ี 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                                                                           

                                                         
          ( นายศุภกรณ์  วังสระ ) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก   

  วันท่ี  10  มกราคม  2565   


