
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก  
ปีงบประมาณ       2566 
 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  10  เมษายน  2566  
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  1.  ประมวลจริยธรรมข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก 
    2.  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    3.  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    4.  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL  ที่เผยแพร่   http:/ www.nonkok.go.th  
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  “การสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแข่งขัน เพื่อค้นหาหรือคัดกรองผู้สมัครท่ีมี
คุณสมบัติและความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีองค์กรต้องการ” 
  1.  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินการสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแข่งขัน เพื่อค้นหาหรือคัดกรองผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติและ
ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีองค์กรต้องการ มีข้ันตอนสำคัญดังต่อไปนี้  
        1.1 จัดทำปฏิทินแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเป็นการกำหนด
ขั้นตอนการดำเนินการและระยะเวลาการดำเนินการในแต่ละขั้นตอน ต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการการดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรร  
        1.2  บันทึกเสนอตำแหน่งว่าง 
       จัดทำบันทึกข้อความรายงานตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี เสนอนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก เพื่อสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 
        1.3  จัดทำประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
       จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
โดยรายละเอียดในประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด ดังนี้  
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      -  ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตำแหน่ง 
      -  คุณสมบัติ และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิได้รับการจ้าง  
      -  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
      -  ความรับผิดชอบของตำแหน่ง  
      -  ค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ 
      -  การรับสมัคร ได้แก่ วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบ
สมัคร ค่าธรรมเนียมในการสมัคร เงื่อนในการสมัคร  
      -  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะและกำหนดวัน เวลา 
สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ 
      -  หลักสูตรและวิธีการสรรหา แบ่งออกเป็นการสอบแบบปรนัย และสอบสัมภาษณ์
โดยสอดแทรกหลักสูตร การวัดความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่องช้ีนำการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของหน่วยงาน 
      -  หลักเกณฑ์การตัดสิน  
      -  การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
      -  การบรรจุและแต่งต้ัง 
      -  การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขัน 
      -  กำหนดระยะเวลาจ้าง 
      -  การทำสัญญาจ้าง  
      -  ฯลฯ 
       1.4  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรร จำนวนไม่น้อยกว่า 3  คน ประกอบด้วย  

1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย       เป็นประธาน 
2. ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนท่ีรับผิดชอบงานหรือ 

โครงการของตำแหน่งท่ีจะสรรหาและเลือกสรร        เป็นกรรมการ 
3.  หัวหน้าสำนักปลัดหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย         เป็นกรรมการ 

     และเลขานุการ 
   โดยให้คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรมีหน้าท่ีดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงาจ้างตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ และประโยชน์ของทางราชการเป็น
สำคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส ตามแนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรมและจริยธรรม
ของหน่วยงานเป็นท่ีต้ัง  
       1.5  ประกาศรับสมัครนั้น  ให้ปิดไว้ในท่ีเปิดเผยเป็นการเปิดเผย แจ้งประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครสรรหาและเลือกสรรผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก http:/ www.nonkok.go.th โดย
กำหนดระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไม่น้อยกว่า 5  วันทำการ ก่อนกำหนดวันรับสมัคร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้
ท่ีสนใจสามารถเข้าถึงประกาศฯ ได้โดยง่ายและเป็นมาตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใส ตรวจสอบได้  
       

http://www.nonkok.go.th/


- 3 –  
 

       1.6  การรับสมัครสรรหา 
   กำหนดระยะเวลาในการรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วนัทำการ  มีข้ันตอนการรับสมัคร 
สรรหา  ดังนี้ 
   1.  การจัดทำทะเบียนรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ตามลำดับ 
   2. ให้ผู้สมัครกรอกใบสมัครตามแบบฟอร์ใบสมัครท่ี อบต.โนนกอก กำหนด พร้อม
แนบหลักฐานเอกสารตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพี่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
   3.  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบใบสมัครและหลักฐานประกอบการรับสมัคร ว่าถูกต้องและมี
คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครหรือไม่ หากถูกต้องผู้สมัครชำรเงินค่าธรรมเนียนมการสมัคร  
      1.7  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
   เมื่อส้ินสุดระยะเวลาการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรแล้ว จึงประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ
เข้ารับการเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง โดยปิดประกาศประชาสัมพันธ์ไว้ในท่ีเปิดเผยเป็นการท่ัวไป 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก http:/ www.nonkok.go.th ซึ่งเป็นไปตาม
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักและจรรยวิชาชีพขององค์กร 
      1.8  ดำเนินการเลือกสรร  
   หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจำเป็นต่องใช้
สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอกกำหนด ซึ่งประกอบด้วย  

-  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
- ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัตงาน 
- ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคลิก  การประพฤติปฏิบัติ การตอบคำถาม  

การให้สัมภาษณ์ โดยน้อมนำหลักประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐของค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก เป็น
เกณฑ์การเลือกสรร  
   -  ทัศนคติต่อหน่วยงาน โดยเฉพาะบุคลิก การประพฤติปฏิบัติ การตอบคำถาม การให้
สัมภาษณ์ โดยน้อมนำหลักประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐของค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก เป็น
เกณฑ์การเลือกสรร  
   - คุณลักษณะอื่น 1 ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
    การประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง อบต.โนนกอก จะเป็นผู้กำหนด โดย
สมรรถนะ เรื่องหนึง่สามารถประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลายๆ เรื่อง สามารถ
ประเมินได้ด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามท่ีเห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะ
ดังกล่าว ได้แก่ การสอบข้อเขียน การทอดสอบตัวอย่าง การสัมภาษณ์ เกณฑ์การตัดสินสำหรับผู้ผ่านการประเมิน
สมรรถนะ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก กำหนดตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับตำแหน่งงาน  
     1.9  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
     เมื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างเสร็จส้ิน ประธานกรรมการ 
ดำเนินการและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง รายงานผลการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นบันทึกข้อความต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อประกาศขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ท้ังนี้ โดยปิดประกาศประชาสัมพันธ์ไว้ในท่ีเปิดเผยเป็นการท่ัวไปประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนกอก http:/ www.nonkok.go.th   
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       1.10  ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เพื่อพิจารณา
ให้ความเห็นชอบแต่งพนักงานจ้าง  
       1.11  เรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร มาทำสัญญาจ้าง 
       1.12  ออกคำส่ังจ้างพนักงานจ้าง 
       1.13  รายงานการจ้างให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิทราบ  
       1.14  เรียกพนักงานจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  เข้าสู่กระบวนการตรวจสอบ 
ความประพฤติ/พฤติกรรม เพื่อตรวจสอบภูมิหลัง ณ สถานีตำรวจภูธรบ้านเด่ือ หากพบว่ามีประวัติต้องคดีอาญา
หรือพฤติกรรมเข้าข่ายไม่ต้องด้วยระเบียบกฎหมายของหน่วยงานของรัฐให้ผู้ท่ีได้รับการเลือกสรรขาดคุณสมบัติ
การเป็นผู้ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างโดยทันที  
       1.15  พนักงานจ้างตจะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 
เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปีถัดไป รอบท่ี 2 เป็นการประเมิน
การปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 1  เมษายน – 30 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผู้รับการประเมินต้องได้รับการ
ประเมินในส่วนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ร้อยละ 30 อาทิ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่น
ในวความถูกต้องของธรรมและจริยธรรม เป็นต้น  
  2.  รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอบคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ                     
( Dos & Don’ts)  
        2.1   การประเมินสมรรถนะ ของผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนกอก โดยคำนึงถึงบุคลิก พฤติกรรมทางกาย วาจา  ซึ่งอดแทรกคำถามวัดความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม การตอบบทสัมภาษณ์ หรือตอบคำถามคณะกรรมการฯ เป็นเกณฑ์การประเมินในการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม  
        2.2  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ปีละ 2 รอบ รอบท่ี  1 เป็นการประเมินผล
การปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคมของปีถัดไป รอบท่ี 2 เป็นการประเมินการปฏิบัติงาน
ระหว่างวนัท่ี 1  เมษายน – 30 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผู้รับการประเมินต้องได้รับการประเมนิในส่วนท่ี 2 
พฤติกรรรมการปฏิบัติราชการ ต้ัวชี้วัดสมรรถนะหลัก อาทิ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ภารยึดมั่นในความถูกต้องชอบ
ธรรมและจริยธรรม เป็นเกณฑ์การประเมิน ในการขับเคล่ือนจริยธรรม  
  3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
           บุคลากรในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนกอก ท่ีได้รับการเลือกสรร และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานข้าราชการทุกคน มีพฤติกรรมในการทำงานท่ีดี ยึดมั่นในความจริง 
ความถูกต้อง ส่งเสริมความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมา การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง ซึ่งคุณธรรมข้อหนึง่ท่ีสำคัญ คือ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะพัฒนาอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐาน  
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           4.  รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทัพยากร
บุคคล  
       4.1 ผู้ที่ได้รัการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์กร หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกราย  
ซึ่งได้รับการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมก่อนการเข้าปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะที่สะท้อนให้เหน็ถึง
ความรู้ทักษะ ทัศนคติที ่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน อย่างตั้งใจและเต็มและเต็มใจในการให้บริการ การอุทิศตนเพื่อพัฒนาองค์กร ด้านคุณลักษณะด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นประชาธิปไตยน ภูมิใจในความเป็นไทย และทักษะการใช้ชีวิต และการพัฒนา 
องค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มท่ี ท้ังการวางตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 
มีบลุคลิกภาพท่ีมีความน่าเคารพนับถือของประชาชนท่ีมาใช้บริการโดยท่ัวไป  
       4.2  การประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของ
ข้างราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีมีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบตลอดรอบการประเมิน
ในเชิงปริมาณ คุณภาพ และประโยชน์ ตามวิธีการที่หน่วยงานกำหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้ายหมายผลการ
ปฏิบัติงานตามที่กำหนดเมื่อต้นรอบการประเมิน ว่าผลสำเร็จในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล เป็นไปตาม
เป้าหมายจริงหรือไม่ อย่างไร เพื่อที่จะใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ  เช่น การ 
เลื ่อนเงินเดือน การแต่งตั ้งหรือการพัฒนา เป็นต้น ทั้งนี ้ การประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว ได้กำหนด
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) โดยการนำสมรรถนะและระดับท่ีคาดหวังท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นแต่ละคนมาใส่ในส่วนท่ี 2 ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น โดยสมรรถนะท่ีนำไปใส่ในแบบประเมินประกอบด้วย  
   (1) สมรรถนะหลัก (Core Competency ) เป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมท่ีกำหนดเป็น
คุณลักษณะร่วมของข้าราชการส่วนท้องถิ่นทุกคน (ทุกประเภท ทุกตำแหน่ง และทุกระดับ) ที่จำเป็นต้องมีเพื่อ
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน ซึ่งสมรรถนะหลักประกอบด้วยสมรรถนะ 5 สมรรถนะ ได้แก่  
   -  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
   -  การยึดมั่นในความถูกต้องต้องธรรมและจริยธรรม  
   -  การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
   -  การบริการเป็นเลิศ 
   -  การทำงานเป็นทีม 
          (2) กำหนดน้ำหนักสมรรถนะ โดยผู้รับการประเมินและผู้ประเมินต้องร่วมกันพิจารณา
กำหนดน้ำหนักสมรรถนะแต่ละตัวตามลำดับความสำคัญของสมรรถนะกับลักษณะการปฏิบัติงานของตำแหน่งท่ี
จะประเมิน และเมื่อรวมน้ำหนักของทุกสมรรถนะแล้วต้องได้ค่าน้ำหนัก 30  
  4.3  การให้รางวัล  
   การให้รางวัล มีความสำคัญต่อวงจรการบริหารผลงานและต่อหน่วยงานหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะที่เป็นการตอบแทนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานสำเร็จตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด และตามข้อตกลงท่ีหน่วยงานหรือองค์กรปกครองท้องถิ่นกำหนดไว้การให้รางวัล มีท้ังรางวัล
ท่ีเป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน โดยการให้รางวัลอาจมีท้ังท่ีเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ เช่น การเล่ือนขั้น
เงินเดือน การให้โบนัส การแต่งต้ังในตำแหน่งท่ีสูงขึ้นหรือการยกย่องชมเชย เป็นต้น 
 




